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IX Encuentro de Colaboradores Atlas Tecnológico_ 

ACTA DE LA REUNIÓN_ 
 
 

FECHA    23 de abril de 2025 

HORARIO   16:00 – 17:20 h 

MODALIDAD   Videoconferencia. Plataforma Zoom 

ASISTENTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REDACCIÓN ACTA Laura Sanz. Colaboradora Atlas y Responsable de Relación con los 
Colaboradores en Atlas Tecnológico. 

  

Abel Cuenca
Alberto López
Alfonso Diez Rubio
Ángel Alba
Carlos Cosials Ruiz
Carlos González Triviño
Constanza Retamal
Emilio Anglés
Enrique Rodal
Esther Borao
Eugenio Mallol
Fernando Rivas Navazo
Francisco Ricau
Javier Creus
Javier Celdrán Lorente

Javier Miguélez
Javier Oliete
Javier Sirvent
José Marín Salinas
Juan Antonio López Abadía
Juan Jose Hernández
Juan Ramón Astorga Ramírez
Juanjo Costa
Laura Sanz López
Luis Martinez Curieses
Luis Miguel del Saz
Mario Machín
Miguel García
Nacho Cantero
Pablo Oliete
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ORDEN DEL DÍA 

§ Bienvenida 

Pablo Oliete, socio fundador de Atlas Tecnológico, da comienzo, a las 16:00 horas, al IX 
Encuentro de Colaboradores Atlas, con la bienvenida a los asistentes. 

§ Equipo Atlas Tecnológico 

Pablo Oliete presenta el organigrama actual de la compañía, comentando la reducción de 
personal que ha supuesto el paso de 24 a 15 personas, con objeto de consolidar un equipo con 
mayor experiencia. 

Describe las diferentes áreas y sus responsables: 

o Laura Sanz: Relación con colaboradores. 
o Constanza Retamal: Operaciones. 
o Eugenio Mallol: Comunicación y Estrategia. 
o Juanjo Costa: Administración. 

Hace referencia a las vacantes en Marketing y Eventos, así como a los planes para fortalecer el 
Área de Desarrollo Industrial y Proyectos. En principio, podría contemplarse una ampliación de 
plantilla de 6 personas como máximo, si bien, realmente, sólo en el Área de Desarrollo 
Industrial urgen nuevas incorporaciones.   

§ Gestión de proyectos 

o Estado del arte 

Constanza Retamal muestra el estado actual de la gestión de proyectos en la compañía, 
destacando la evolución desde el uso de herramientas básicas como Excel hasta la 
implementación de una plataforma integrada con Jira.  

Comenta el crecimiento significativo en el número de proyectos y la facturación 
asociada, con un cambio en la tipología de los gestionados, que actualmente, en su 
mayoría, se centran en los ámbitos de logística, cadena de suministro, optimización de 
flujos,  innovación generativa y visión artificial.  

Por lo que respecta a la evolución del equipo de orquestación de Atlas -actualmente 
integrado por tres personas: Pablo Oliete, Paula Rodríguez y ella misma-, Constanza 
Retamal señala la previsión de incorporar a dos personas más en 2025, preferiblemente 
perfiles junior con formación en ingeniería. Solicita apoyo a los colaboradores que 
puedan ayudar en este proceso de selección, recomendando posibles candidatos para 
ocupar un puesto en prácticas, con perfil de ingeniero con capacidad analítica. 

Pablo Oliete destaca la importancia de mantener la alta calidad en la ejecución de los 
proyectos y la satisfacción de los clientes, concediendo prioridad a estas cuestiones 
frente a un crecimiento acelerado. Por este motivo, a las personas que se incorporen al 
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equipo de orquestación se les ofrecerá, con cargo a la empresa, la formación en el 
Máster en Industria Conectada que organiza Fom Talent en colaboración con Atlas 
Tecnológico. 

o Tokens y su canje 

Constanza Retamal hace referencia al sistema de asignación de tokens a los 
colaboradores por su participación en diversas actividades. A este respecto, confirma 
que, en el caso de la intervención en proyectos, la asignación de tokens se encuentra al 
día. Ante la pregunta de Nacho Cantero, Laura Sanz indica que los datos referidos a la 
participación en eventos están pendientes de revisión.  

En este punto, Pablo Oliete aprovecha para introducir la figura del embajador Atlas, 
que abordará con más profundidad posteriormente, y explicar la diferencia entre el 
programa de colaboradores y el modelo de embajadores en la plataforma, detallando el 
sistema de tokens para colaboradores y de comisiones para embajadores. 

Constanza Retamal comenta las diferentes opciones para el canje de los tokens 
acumulados, que Pablo Oliete ilustra con un ejemplo. 

o Puntos de mejora y objetivos 2025 

Constanza Retamal enumera, a continuación, las mejoras previstas para el 2025, que 
incluyen la integración de balances económicos, la visualización de documentos y la 
mejor interacción con colaboradores. 

Se continuará con el desarrollo de la integración de Jira con la plataforma de Atlas, 
considerando la posible incorporación de Confluence para la gestión documental, y con 
el de un panel (dashboard) en Jira que muestre el estado global de todos los proyectos.  

Antes de dar paso al siguiente punto del orden del día, relativo al perfil de colaboradores, 
Constanza Retamal insiste en la necesidad de que estos revisen las capacidades que tienen 
asignadas en la plataforma para asegurar su presencia en las búsquedas realizadas para la 
colaboración en proyectos que respondan a ellas. Pablo Oliete interviene para destacar la 
progresiva desvinculación, a la hora de hacer consultas, de las capacidades la empresa para la 
que trabaja un colaborador de las suyas propias, de modo que, cada vez más, Atlas se permite 
no recurrir a colaboradores cuya empresa podría prestar el servicio objeto de la consulta. 

§ Perfil colaboradores 

Laura Sanz explica cómo revisar y realizar cambios en el perfil de usuario en la plataforma, 
haciendo énfasis en la importancia de mantener actualizada la dirección de correo electrónico 
con la que se haya hecho el registro. 

Pablo Oliete y Nacho Cantero comentan la posibilidad de utilizar múltiples correos 
electrónicos, diferenciando entre perfiles profesionales y de colaborador. 
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Insistiendo en lo apuntado anteriormente por Constanza Retamal, Laura Sanz destaca la 
importancia de revisar y actualizar las capacidades y áreas de especialización en el perfil de 
colaborador, así como en la necesidad de actualizar los logos de empresa en las creatividades 
de la plataforma y, quizás también, las fotos. 

Se refiere, asimismo, a la vinculación a Atlas, como colaboradores, en el perfil de LinkedIn, 
mostrando como ejemplo el de Nacho Cantero y recordando lo que esto supone para la 
relevancia de la compañía, y recomienda seguir a Atlas en esta red profesional. 

§ Petición de ayuda para artículos 

Eugenio Mallol solicita a los colaboradores de Atlas Tecnológico que escriban más artículos de 
opinión para la plataforma, apuntando pautas sobre extensión, temática y enfoque, que, a 
petición de Pablo Oliete, resumirá en un texto que compartirá en el grupo de WhatsApp. 

Al respecto de lo anterior, Pablo Oliete expresa su deseo de que los colaboradores compartan 
sus artículos en Atlas en lugar de publicarlos solo en otros medios. 

Eugenio Mallol menciona que el próximo AtlasTech tratará sobre el concepto de citiverso y 
anima a los participantes a aportar temas de su interés para enriquecer el ecosistema.  

§ Proyecto de Embajadores 

Pablo Oliete presenta el Proyecto de Embajadores, uno de los contemplados para conseguir el 
aumento del número de empresas captadas. La previsión es gestionar un total de 30 
embajadores -actualmente, se cuenta con 12 que han firmado el contrato correspondiente, 
distinto del de colaboradores-, para captar 64 empresas en 2025 (32 industriales y 32 
tecnológicas) y 120 en 2026 (60 industriales y 60 tecnológicas). Cita como ejemplos de 
empresas industriales captadas a través de este canal a Comexi, Importaco y Prosol, y a Aleph 
Software, Smartlog y Bullhost en el ámbito Tecnológico. Existe la posibilidad de ser embajador 
como figura privada o desde la empresa a la que se representa, y explica los beneficios 
asociados en cada caso. 

§ Inversores Atlas Tecnológico 

Como introducción a la intervención de Francisco Ricau para informar sobre el vehículo de 
inversión, Pablo Oliete explica que hay tres administradores mancomunados: Eugenio Mallol, 
Ignacio García-Blanco y el propio Francisco Ricau. 

Francisco Ricau da cuenta de los cambios en la administración del vehículo y de su 
participación actual del 4,77 % en Atlas, con planes de aumentarla, al menos, al 5 % durante la 
nueva ronda de inversión abierta y que se extenderá hasta noviembre de 2025. 

Pablo Oliete agradece a los nuevos administradores que hayan asumido esta responsabilidad 
y menciona que FOM, como socio mayoritario, ha invertido 100.000 € adicionales en Atlas, 
considerándola su gran apuesta a largo plazo. 
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Se prevé organizar una reunión para explicar el proyecto a inversores actuales y potenciales, 
con el objetivo de atraer nuevas inversiones y aumentar la participación del vehículo en Atlas. 

§ Eventos Atlas 

Pablo Oliete recuerda el próximo Collaborate, que tendrá lugar en Murcia en el mes de 
octubre, y anuncia los próximos en Oviedo y, posiblemente, Toledo o Sevilla en 2026. A 
instancias de Pablo Oliete, Javier Celdrán destaca la importancia de las industrias con 
presencia en la Región de Murcia y anima a los colaboradores a asistir al evento. 

Pablo Oliete informa de la convocatoria para el X Encuentro de Colaboradores Atlas, que se 
hará coincidir con la celebración del quinto aniversario de Atlas Tecnológico, el próximo 7 de 
julio en Valencia. Se remitirá un formulario para confirmar asistencia y será posible el uso de 
tokens para cubrir gastos de viaje. 

§ Despedida Atlas 

A las 17:20 horas, Pablo Oliete se despide de los asistentes agradeciendo su presencia y da por 
finalizado el IX Encuentro de Colaboradores Atlas. 


